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1. Общие положения 

Комплект контрольно-оценочных средств (КОС) предназначен для контроля 
и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу 
общепрофессионального цикла  «Статистика». 

КОС включает контрольные материалы для проведения текущего контроля 
и промежуточной аттестации в форме экзамена. 

КОС разработаны на основании положений: 

ФГОС СПО разработана Приказом Министерства образования и науки РФ 
от 5 февраля 2018 г. N 69 "Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта среднего профессионального образования по 
специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)" (с 
изменениями и дополнениями); 

основной профессиональной образовательной программы по 
специальности/профессии 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям). 

рабочей программы учебной дисциплины «Статистика».

Контрольно-оценочные средства является неотъемлемой частью рабочей 
программы.  

Данный фонд оценочных средств включает: 

а) фонд текущей аттестации: 

 комплект тестовых заданий; 

 тематика рефератов (презентаций); 

б) фонд промежуточной аттестации: 

 вопросы к зачету/экзамену. 

Текущая аттестация по дисциплине проводится преподавателем на основе 
оценивания фактических результатов обучения студентов. 

Объектами оценивания выступают: 

 ответы на семинарах, уроках; 

 тестирование; 

 степень усвоения теоретических знаний; 

 уровень овладения практическими умениями и навыками по всем видам 
учебной работы; 

 результаты самостоятельной работы. 

В рамках промежуточной аттестации оцениваются знания, практические 
умения и навыки, полученных в ходе изучения дисциплины, с учетом результатов 
выполнения практических заданий, тестирования и промежуточной аттестации. 
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2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 
освоения образовательной программы 

№ 
п/п 

Контролируемые 
разделы (темы) 

дисциплины 

Код контролируемой 
компетенции (или ее 

части) 

Наименование 
оценочного средства 

1 Тема 1.  
Предмет, метод 
и задачи 
статистики. 
Организация 
статистики в РФ

ОК 01.-ОК 05. 
ОК 09.-ОК 11. 
ПК-1.1-ПК 1.4. 

Устный опрос, 
практические задания, 
тестирование, экзамен. 

2 Тема 2.  
Статистическое 
наблюдение

ОК 01.-ОК 05. 
ОК 09.-ОК 11. 
ПК-1.1-ПК 1.4. 

Устный опрос, 
практические задания, 
тестирование, экзамен 

3 Тема 3.  
Сводка и 
группировка 
статистических 
данных

ОК 01.-ОК 05. 
ОК 09.-ОК 11. 
ПК-1.1-ПК 1.4. 

Устный опрос, 
практические задания, 
тестирование, экзамен 

4 Тема 4. 
Табличный и 
графический 
метод. Ряды 
распределения

ОК 01.-ОК 05. 
ОК 09.-ОК 11. 
ПК-1.1-ПК 1.4. 

Устный опрос, 
практические задания, 
тестирование, экзамен 

5 Тема 5. 
Обобщение 
статистических 
показателей

ОК 01.-ОК 05. 
ОК 09.-ОК 11. 
ПК-1.1-ПК 1.4. 

Устный опрос, 
практические задания, 
тестирование, экзамен 

6 Тема 6. 
Средние 
величин и 
показатели 
вариации.

ОК 01.-ОК 05. 
ОК 09.-ОК 11. 
ПК-1.1-ПК 1.4. 

Устный опрос, 
практические задания, 
тестирование, экзамен 

7 Тема 7.  
Метод 
выборочного 
наблюдения

ОК 01.-ОК 05. 
ОК 09.-ОК 11. 
ПК-1.1-ПК 1.4. 

Устный опрос, 
практические задания, 
тестирование, экзамен 

8 Тема 8. 
Ряды динамики 

ОК 01.-ОК 05. 
ОК 09.-ОК 11. 
ПК-1.1-ПК 1.4.

Устный опрос, 
практические задания, 
тестирование, экзамен

9 Тема 9. 
Статистические 
индексы 

ОК 01.-ОК 05. 
ОК 09.-ОК 11. 
ПК-1.1-ПК 1.4.

Устный опрос, 
практические задания, 
тестирование, экзамен

Цель дисциплины: 

В результате изучения обязательной части цикла обучающийся должен - 

распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном 

контексте; - анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; 
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- определить необходимые ресурсы; - оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью наставника); - определять задачи для 

поиска информации. 

В результате освоения дисциплины студент должен: 

По окончании изучении дисциплины «Статистика» студент должен:  

знать:

Общие требования к бухгалтерскому учету в части документирования всех 

хозяйственных действий и операций; 

Понятие первичной бухгалтерской документации; 

Определение первичных бухгалтерских документов; 

Формы первичных бухгалтерских документов, содержащих обязательные 

реквизиты первичного учетного документа; 

Порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов, 

формальной проверки документов, проверки по существу, арифметической 

проверки; 

Принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских документов; 

Порядок проведения таксировки и котировки первичных бухгалтерских 

документов; 

Порядок составления регистров бухгалтерского учета; 

Правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации. 

уметь:

Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам; 

Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности; 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие; 

Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами; 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности; 

Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках; 

Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

Обрабатывать первичные бухгалтерские документы 

Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 
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Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов 

бухгалтерского учета организации; 

Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы; 

Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе 

рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование личностных 

результатов: 

ЛР2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в 

том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций.  

ЛР3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к 

установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение окружающих.  

ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».  

ЛР9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от 

алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях.  

ЛР13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 

принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, 

противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением 

и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности.  

ЛР14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически 

мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость.  

ЛР15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 
профессий. 

ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ 
ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ  
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 «Статистика»

Тематика конспектов 

1. Значение и содержание дисциплины «Документационное обеспечение 
управления». Понятие терминов «документ», «документирование», 
«документационное обеспечение управления». Унификация и стандартизации 
управленческих документов. 

2. Организационные документы – устав, учредительные договор, 
положение. Распорядительные документы – приказ, распоряжение, указание. 

3. Справочно-информационные документы: служебная записка, 
объяснительная записка, акт, справка, служебные письма. 

4. Документирование трудовых правоотношений. Состав и особенности 
оформления документов по личному составу. 

5. Комплектование личного дела. Автобиография. Резюме. Заявление о 
приеме на работу. Приказы по личному составу. 

6. Состав и учет объема документооборота предприятий.  
7. Организация работы с входящей, исходящей и внутренней 

документацией  
8. Базы данных для хранения документов. Работа с запросами. Работа с 

электронными документами. 

Тематика рефератов 

1. Виды точечных оценок. 
2. Выборочные моменты. Свойства выборочных моментов. 
3. Методы нахождения оценок: метод моментов. 
4. Метод нахождения оценок: метод максимального правдоподобия. 
5. Среднеквадратичный подход. Эффективность оценок. 
6. Единственность эффективной оценки в классе с заданным смещением. 
7. Асимптотически нормальные оценки. 
8. Скорость сходимости оценки к параметру. 
9. Асимптотическая нормальность. 
10. Асимптотический подход к сравнению оценок. 
11. Регулярность семейства распределений. 
12. Регулярные и нерегулярные семейства распределений. 
13. Неравенство Рао-Крамера. 
14. Неравенство Рао-Крамераи эффективность оценок. 
15. Интегральное оценивание. 
16. Гамма- распределение и его свойства. 
17. Распределение «хи-квадрат» и его свойства. 
18. Распределение Стьюдента и его свойства. 
19. Распределение Фишера и его свойства 
20. Преобразование нормальных выработок. 
21. Точные ДИ для параметров нормального распределения. 
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22. Дать определение понятию простые гипотезы. 
23. Походы к сравнению критериев. 
24. Построение оптимальных критериев: критерий Пирсона. 
25. Построение оптимальных критериев: критерий Кохрана. 
26. Критерий согласия Колмагорова. 
27. Критерий согласия «хи -квадрат» Пирсона. 
28. Критерий «хи-квадрат» Пирсона для проверки параметрической 
гипотезы. 
29. Проверка гипотезы однородности. 
30. Проверка гипотезы независимости: критерий «хи-квадрат» Пирсона. 
31. Дать определение понятию дисперсии. 
32. Совпадение дисперсий двух нормальных выборок. 
33. Совпадение средних двух нормальных выборок с равными дисперсиями. 
34. Гипотеза о среднем нормальной совокупности с неизвестной дисперсией. 
35. Гипотеза о среднем нормальной совокупности с неизвестной дисперсией. 
36. Критерии, основанные на доверительных интервалах. 
37. Методы исследования статистической зависимости. 
38. Математическая модель регрессии. 
39. Метод максимального правдоподобия. 
40. Метод наименьших квадратов. 
41. Общая модель линейной регрессии. 
42. Метод наименьших квадратов. Нормальное уравнение. 
43. Многомерное нормальное распределение. 

Критерии оценивания реферата 
Оценка «отлично» ставится на самостоятельно написанный реферат по теме; 
умение излагать материал последовательно и грамотно, делать необходимые 
обобщения и выводы. 
Оценка «хорошо» ставится, если: ответ удовлетворяет в основном 
требованиям на оценку «отлично», но при этом имеет один из недостатков: в 
изложении допущены небольшие пробелы, не исказившие содержание 
реферата; допущены один-два недочета при освещении основного 
содержания темы, исправленные по замечанию преподавателя; допущены 
ошибка или более двух недочетов при освещении второстепенных вопросов, 
которые легко исправляются по замечанию преподавателя. В реферате 
может быть недостаточно полно развернута аргументация. 
Оценка «удовлетворительно» ставится, если: не раскрыто основное 
содержание учебного материала; обнаружено незнание или непонимание 
большей или наиболее важной части учебного материала; допущены ошибки 
в определении понятий, при использовании терминологии, которые не 
исправлены после нескольких замечаний преподавателя; нарушена логика в 
изложении материала, нет необходимых обобщений и выводов; реферат 
является плагиатом других рефератов более чем на 90 %. 

Дискуссия 
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Основные элементы дискуссии: 
- наличие темы (проблемы); 
- столкновение позиций и разные мнения (наличие конфликта); 
- определённые временные рамки; 
- наличие обратной связи (готовность сторон к обсуждению); 
- распределение ролей. 
Выбранная для дискуссии формулировка темы должна соответствовать 
основным характеристикам: 
- проблемность (поливариантность, наличие разных подходов, столкновение 
мнений, отсутствие спора обозначает бессмысленность проведения 
дискуссии; 
- ясность (однозначность понимания проблемы, выделение одной проблемы, 
тема не должна давать возможность для обсуждения огромного числа 
проблем, иначе дискуссия может растянуться до бесконечности); 
- компетентность участников (соответствие сложности дискуссионного 
вопроса уровню подготовки обсуждающих); 
- корректность (не должны задеваться личные чувства участников 
дискуссии, формулировка темы должна соответствовать принципу 
научности); 
- объективность (формулировка темы не должна оказывать давления на тех, 
кто ее обсуждает). 
Следующим шагом, после выбора темы дискуссии является распределение 
ролей. Их может и не быть, но ведущий модератор организует процесс 
обсуждения, следит за соблюдением правил, обращает внимание на самое 
важное.  
Среди других возможных ролей назовём следующие: таймер (следящий за 
временем), медиатор (вариант организатора, который не высказывает своего 
мнения), критик или скептик (сомневающийся, пытается расшевелить 
дискуссию, заострить проблему, защищает противоположную позицию), 
провокатор (сознательно нарушает правила дискуссии, сбивает её 
участников и провоцирует их), эксперт (наблюдатель, исследователь), 
репортёр (записывает основное). 
Анализ проведения дискуссии обращает внимание на содержательные и 
процессуальные критерии ее результативности, а также обращает внимание 
на выявление трудностей и проблем. 

Тест(ы) 

1. Статистика изучает: 
а) единичные факторы и явления; 
б) массовые явления любой природы; 
в) как единичные, так и массовые явления. 

2. Чем отличается статистика от других наук: 
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а) предметом и методологией; 
б) понятиями и категориями; 
в) предметом, методологией, понятиями и категориями. 

3. Статистическая совокупность – это: 
а) первичные статистические данные и значения статистических 
показателей; 
б) любые изучаемые массовые явления; 
в) система статистических показателей. 

4. Какими свойствами должна обладать статистическая совокупность: 
а) качественной однородностью; 
б) состоять из любого набора составных элементов (единиц совокупности); 
в) множеством качественно однородных единиц, которым свойственны 
варьирующие признаки, подлежащие регистрации и изучению. 

5. Статистическая методология включает: 
а) общие понятия и категории статистики; 
б) сбор и обработку данных; 
в) методы сбора и систематизации данных, исчисления и анализа 
статистических показателей; 
г) набор статистических показателей. 

6. Что такое статистическая совокупность? 
а) массовое общественное явление, изучаемое статистикой; 
б) группа элементов; 
в) множество единиц; 
г) полученные при наблюдении цифры. 

7.Что понимается под признаком в статистике 
а) свойство изучаемой единицы статистической совокупности; 
б) статистические показатели; 
в) суммарные показатели; 
г) числовые выражения единиц совокупности. 

8.  Назовите центральный учетно-статистический орган России: 
а) Федеральная служба государственной статистики; 
б) Статистическое управление города Москвы; 
в) Правительство России; 
г) Государственная Дума. 

9. В соответствии с принципом региональной децентрализации:  
а) органы статистики Федерации и субъектов Федерации составляют 
различные; 
б) статистические отчеты; 
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в) статистические данные субъектов Федерации не сопоставимы; 
г) Федерация и субъекты Федерации делят задачи федеральной статистики 
между собой; 
д) ответственность за практическое поведение статистических исследований 
несут только органы статистики на уровне отдельных регионов. 

10. Основные принципы обязанности предоставления информации и 
обеспечения конфиденциальности последней имеют силу для: 
 а) статистических управлений; 
б) официальной статистики; 
в) обособленной (ведомственной) статистики; 
г) федеральной статистики. 

11.  Какой способ получения сведений применяется при проведении 
обследования доходов и расходов домашних хозяйств: 
а) непосредственный; 
б) опрос; 
в) документальный. 

12. Закон больших чисел … 
а)  требует большого числа единиц для  статистического наблюдения; 
 б) характеризует свойство закономерностей объективных массовых явлений 
процессов  формироваться и отчетливо проявляться лишь при достаточно 
большом числе единиц наблюдения; 
в) позволяет переносить закономерности одних статистических 
совокупностей на другие статистические совокупности; 
г) уменьшает погрешности измерений при использовании цифр большого 
порядка. 

13. Единица статистической совокупности – это… 
а) единица группировки; 
б) отдельная единица статистической совокупности, обладающая изучаемым 
признаком присущим всем единицам данной совокупности; 
в) отдельный человек; 
г) объект исследования.  

14. Под признаком в статистике понимается… 
а) числовые выражения единиц совокупности; 
б) статистические показатели; 
в) суммарные показатели; 
 г) количественно-качественная характеристика свойства, присущего всем 
единицам статистической совокупности. 

15. Вариация признака в статистике - это… 
а) изменение структуры совокупности; 
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б) изменение уровней явления по состоянию на определенные даты; 
в) колеблемость значений изучаемого признака у разных единицы 
статистической совокупности; 
г) колебание размеров статистической совокупности. 

16. Варианта – это… 
а) индивидуальная количественная величина изучаемого признака у 
отдельной единицы статистической совокупности; 
б) индивидуальный порядковый номер отдельной единицы (элемента) не 
ранжированной статистической совокупности; 
в) отдельная единица статистической совокупности; 
г) порядковый номер отдельной единицы совокупности. 

17. Статистический показатель – это… 
а) уровень явления; 
б) обобщенная количественная характеристика качественного свойства  
статистической совокупности; 
 в) цифровые характеристики изучаемых совокупностей; 
г) характеристики явлений во времени. 
18. Система статистических показателей – это… 
а) вся совокупность количественных и качественных показателей 
статистики; 
б) набор взаимосвязанных статистических показателей, характеризующих 
отдельные единицы статистической совокупности или всю совокупность по 
ряду их свойств или сторон;  
в) совокупность численных статистических показателей; 
г) совокупность всех количественных показателей статистики 

19. Статистическая  методология- это… 
а) методы организации статистического наблюдения;  
б) методы изучения динамики явлений;  
в) категории и понятия статистики;  
г) совокупность научного подхода и статистических методов исследования 
закономерностей, присущих только массовым явлениям и процессам. 

20. Статистическая совокупность – это… 
а) произвольное количество единиц отдельных процессов и явлений; 
б) множество единиц различных явлений и процессов; 
в) количество единиц массового явления (две и более), принятое для данного 
статистического наблюдения и исследования; 
г) количество единиц массового процесса доступных статистическому 
наблюдению. 

Критерии оценивания теста 
«Отлично» - 86-100% вопросов теста выполнены без ошибок и недочетов;  
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«Хорошо» - 71-85% вопросов теста выполнены без ошибок и недочетов;  
«Удовлетворительно» - 56-70% вопросов теста выполнены без ошибок и 
недочетов. 
«Неудовлетворительно» - 0-55% 

Вопросы к дифференцированному зачету 

1. Понятие статистики. Определение и основные черты предмета. 
2. Теоретические основы статистики как науки. Методы статистики 
3. Основная задача и принципы организации государственной статистики в РФ 
4. Понятие, этапы проведения статистического наблюдения. Цели, задачи 
проведения. 
5. Основные формы статистического наблюдения. Основные виды 
статистического наблюдения 
6. Основные способы статистического наблюдения. Точность наблюдения 
7. Задачи сводки и ее содержание. Статистические группировки, их задачи и 
виды. 
8. Статистические ряды распределения. Сравнимость статистических 
группировок 
9. Понятие, формы выражения и виды статистических показателей. Абсолютные 
показатели и относительные показатели, их виды и способы определения 
10. Сущность и значение средних показателей 
11. Понятие и меры  вариации. Показатели вариации. 
12. Структурные характеристики вариационного ряда распределения 
13. Показатели изменения уровней ряда динамики 
14. Показатели сезонных колебаний. Элементы прогнозирования и интерполяции 
15. Понятие, значение, характеристики выборочного наблюдения 
16. Статистический учет и анализ использования рабочего времени. 
17. Основные способы формирования выборочной совокупности 
18. Значение индексного метода в статистике. 
19. Определение необходимого объема выборки 
20. Средние покаатели ряда динамики 
21. Понятие индексов и их классификация. Агрегатная форма индексов. Средние 
индексы 
22. Условно-натуральные величины 
23. Индексы структурных сдвигов 
24. Понятие системы  показателей рентабельности. 
25. Индексы Ласпейреса и Пааше. 
26. Показатели выполнения плана и планового задания. 
27. Предмет, значение и задачи социально-экономической статистики в условиях 
рынка. 
28. Факторы, влияющие на уровень производительности труда. 
29. Методы, применяемые в социально-экономической статистике. Направления в 
статистической науке. 
30. Понятие и показатели естественного и миграционного  движения населения. 
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31. Понятие амортизации и методы начисления 
32. Понятие «оплаты труда» и задачи статистики. Состав фонда заработной 
платы. 
33. Понятия: классификация, классификатор и группировки статистики. 
34. Показатели статистики рынка труда. 
35. Содержание и задачи статистики рынка труда. Баланс трудовых ресурсов – 
инструмент учета трудовых ресурсов экономики. 
36. Виды средних величин. 
37. Статистика занятости и безработицы. 
38. Понятие основных и оборотных фондов. 
39. Показатели статистики национального богатства 
40. Показатели численности, состава и размещения населения. 
41. Структурные средние. 
42. Понятие и показатели естественного и миграционного  движения населения. 
43. Финансовые результаты деятельности предприятия. 
44. Коэффициент жизненности, таблицы смертности. Расчет перспективной 
численности населения. 
45. Оценка финансового состояния и показатели финансовой устойчивости 
предприятия. 
46. Статистические ряды распределения. Сравнимость статистических 
группировок 
47. Показатели объема и структуры оборотных фондов. Показатели 
использования оборотных фондов. Иммобилизация оборотных фондов. 
48. Показатели статистики национального богатства. 
49. Стоимостная оценка национального богатства 
50. Понятие, классификация и виды денежной оценки основных фондов. 
51. Понятие амортизации и методы начисления. 
52. Показатели состояния, движения и использования основных фондов.  
53. Динамика фондоотдачи. Специфические методы анализа основных фондов. 
54. Экономический смысл оборотных фондов. Состав оборотных фондов. 
Понятия «оборотные фонды», «фонды обращения», «оборотные средства». 
55. Понятие и составные элементы продукции промышленности. 
56. Натуральный,  условно-натуральный и стоимостной методы учета продукции 
промышленности. 
57. Показатели выполнения плана по объему, ассортименту, комплектности. 
Ритмичность: понятие, расчет показателей. 
58. Динамика физического объема промышленной продукции. 
59. Статистика качества промышленной продукции. 

Критерии оценки (дифференцированной): 
- оценка «отлично» выставляется студенту, глубоко и прочно усвоившему 

программные материал, исчерпывающе, грамотно и логически стройно его 
излагающему, в свете которого тесно увязывается теория с практикой; 

- оценка «хорошо» выставляется студенту, твердо знающему программный 
материал, грамотно и по существу излагающего его, который не допускает 
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существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет 
теоретические положения при решении практических вопросов и задач, владеет 
необходимыми приемами их решения. 

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, который имеет 
знания только основного материала, но не усвоил его детали, допускает 
неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения 
последовательности в изложении программного материала. 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который не усвоил 
значительной части программного материала, допускает существенные ошибки. 

Процедура оценки (дифференцированной): 
- уровень «отлично» соответствует прохождению студентом всех форм 

текущего контроля и оценкой не ниже «хорошо» («отлично» составляет более 
50% текущих оценок»). 

- уровень «удовлетворительно» соответствует прохождению студентом всех 
форм текущего контроля и оценкой не ниже «удовлетворительно» 
(«удовлетворительно» составляет более 50% текущих оценок»). 

- уровень «неудовлетворительно» соответствует отсутствию у студента всех 
форм текущего контроля и оценкой не ниже «удовлетворительно» 
(«удовлетворительно» составляет 50% текущих оценок»). 

Промежуточная аттестация 
Оценочное средство – экзамен 

Примерная тематика экзаменационных вопросов: 

1. Назовите сферы общественной жизни, изучаемые статистикой. 
2. Сформулируйте определение статистики как науки и дайте ему 
соответствующее обоснование. 
3. Дайте характеристику основным чертам определения предмета 
статистики: 
а) почему статистика является общественной наукой? 
б) почему статистика изучает количественную сторону общественных 
явлений в связи с их качественным содержанием? 
в) почему статистика изучает массовые явления? 
г) почему каждое статистическое исследование должно опираться на 
изучение всех относящихся к данному вопросу фактов? 
4. К каким видам (количественным или атрибутивным) относятся 
следующие признаки: 
а) количество работников на фирме; 
б) родственные связи членов семьи; 
в) пол и возраст человека; 
г) социальное положение вкладчика в Сбербанк; 
д) этажность жилых помещений; 
е) количество детей в семье; 
ж) розничный товарооборот торговых объединений. 
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5. Укажите, какие совокупности можно выделить в высшем учебном 
заведении для статистического изучения? 
6. Какими количественными и атрибутивными признаками можно 
охарактеризовать совокупность студентов вуза? 
7. Назовите наиболее существенные варьирующие признаки, 
характеризующие студенческую группу. 
8. Назовите основные факторные признаки, определяющие вариацию 
успеваемости студентов. 
9. Какими показателями можно охарактеризовать совокупность жителей 
города? 
10. Назовите варьирующие и неварьирующие признаки у людей, фермерских 
хозяйств. 
11. Какими признаками – прерывными или непрерывными – являются: 
а) численность населения страны; 
б) количество браков и разводов; 
в) производство продукции легкой промышленности в стоимостном 
выражении; 
г) капитальные вложения в стоимостном выражении; 
д) процент выполнения плана реализованной продукции; 
е) число посадочных мест в самолете; 
ж) урожайность зерновых культур в центнерах с 1 га. 
12. По статистическим сборникам Госкомстата России выпишите данные, 
характеризующие динамику за четыре-пять лет: 
а) численности населения; 
б) производства отдельных видов продовольственных товаров; 
в) экспорта и импорта; 
г) курса доллара США и индекса потребительских цен на товары и платные 
услуги. 
13. Назовите, какие понятия, категории и методы излагаются в отрасли 
статистической науки – общей теории статистики. 
14. Назовите, что изучает экономическая статистика. Какие отрасли 
экономической статистики вы знаете? 
15. Укажите, чем объясняется разделение статистической науки на 
отдельные отрасли и почему изучение статистической науки начинается с 
общей теории статистики? 
16. Перечислите специфические методы, присущие статистическому 
исследованию. 
17. Какие вы знаете статистические сборники, издающиеся в России? 

Критерии оценки (дифференцированной): 
- оценка «отлично» выставляется студенту, глубоко и прочно усвоившему 

программные материал, исчерпывающе, грамотно и логически стройно его 
излагающему, в свете которого тесно увязывается теория с практикой; 

- оценка «хорошо» выставляется студенту, твердо знающему программный 
материал, грамотно и по существу излагающего его, который не допускает 
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существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет 
теоретические положения при решении практических вопросов и задач, владеет 
необходимыми приемами их решения. 

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, который имеет 
знания только основного материала, но не усвоил его детали, допускает 
неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения 
последовательности в изложении программного материала. 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который не усвоил 
значительной части программного материала, допускает существенные ошибки. 

Процедура оценки (дифференцированной): 
- уровень «отлично» соответствует прохождению студентом всех форм 

текущего контроля и оценкой не ниже «хорошо» («отлично» составляет более 
50% текущих оценок»). 

- уровень «удовлетворительно» соответствует прохождению студентом всех 
форм текущего контроля и оценкой не ниже «удовлетворительно» 
(«удовлетворительно» составляет более 50% текущих оценок»). 

- уровень «неудовлетворительно» соответствует отсутствию у студента всех 
форм текущего контроля и оценкой не ниже «удовлетворительно» 
(«удовлетворительно» составляет 50% текущих оценок»). 


